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1. VOORWOORD 
1.1. VOORWOORD VAN HET BESTUUR 

Het jaar 2023, een jaar van veel vernieuwing in de bibliotheek. Een jaar waarin we OBN nog meer op 

de kaart hebben gezet. Een jaar waarin we de vindbaarheid en herkenbaarheid van OBN sterk 

hebben vergroot. Ook een jaar waarin we nog meer onderdeel zijn geworden van het Sociaal Domein 

van Beekdaelen. 

In het voorwoord van onze directeur en in de hoofdstukken 2 en 3 van dit jaarverslag gaan wij hier 

uitgebreid op in. Hoofdstuk 4 bevat de Cijfers, voorzien van een uitgebreide toelichting. In hoofdstuk 

5 leggen wij verantwoording af over de toepassing van de Governance Code Cultuur. 

2023 was vooral het jaar waarin belangrijke stappen gezet zijn in de verdere harmonisatie van het 

bibliotheekwerk in Beekdaelen. Samen (Openbare bibliotheek Nuth, werkend in Groot Nuth, De 

Domijnen, werkend in het voormalige Schinnen en de bibliotheek Landgraaf-Onderbanken, werkend 

in het voormalige Onderbanken) vroegen wij aan de gemeente om een onafhankelijk kwartiermaker 

te benoemen. Om zo een objectief onderzoek in te stellen naar de wijze van totstandkoming van één 

bibliotheekorganisatie voor alle inwoners van Beekdaelen. De gemeente heeft dat verzoek 

gehonoreerd.  

Op voorstel van de kwartiermaker heeft de gemeente besloten om -mede in het kader van de 

zorgplicht die gemeentes vanaf 2025 krijgen voor het bibliotheekwerk- in die integratie ook stappen 

te zetten naar een meer toekomstvaste en meer robuuste bibliotheek. Om dat te bereiken is er een 

bibliotheekorganisatie nodig die een aantal van tussen de 75.000 en 100.000 inwoners kan bedienen. 

Dat betekent dus een samenwerking op bibliotheekgebied tussen meerdere gemeentes. 

De kwartiermaker heeft daarop aan de gemeente voorgesteld de bibliotheek Landgraaf-

Onderbanken te verzoeken trekkende organisatie te zijn en in die rol samen met OBN en De 

Domijnen de totstandkoming van een gezamenlijke bibliotheekorganisatie voor Beekdaelen en 

Landgraaf voor te bereiden. En daarmee het bereik uit te breiden met de inwoners van Landgraaf. 

Daarmee ontstaat zowel voor Landgraaf als Beekdaelen een meer toekomstvaste en meer robuuste 

bibliotheekorganisatie en kunnen de beide gemeentes hun zorgplicht invullen.  

Dit voorstel is -na overleg met de gemeente Landgraaf- door de gemeente Beekdaelen overgenomen 

en impliceert een voornemen tot samengaan van de Openbare Bibliotheek Nuth en de bibliotheek 

Landgraaf-Onderbanken. In dit voornemen worden de activiteiten in het voormalige Schinnen van de 

Domijnen ontvlochten en gaan deze op in de nieuwe organisatie. Daarmee ontstaat -als hiertoe 

besloten wordt door de beide gemeentes- de bibliotheek Beekdaelen-Landgraaf. Deze gaat -naar 

verwachting- van start per 1 januari 2025.  
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Aan het einde van het verslagjaar zijn we gezamenlijk als organisaties gestart met de volgende fase, 

de voorbereiding van de transitie. Daartoe is als eerste gezamenlijke actie een gedeelde visie 

opgesteld voor de nieuwe bibliotheekorganisatie voor de jaren 2025-2029. Dit in aansluiting op de 

Visie Bibliotheek Beekdaelen 2021-2024 zoals eind 2020 vastgesteld door de gemeenteraad van 

Beekdaelen. In de Visie 2025-2029 is rekening gehouden met het feit dat Landgraaf en Beekdaelen 

verschillende gemeentes zijn in verschillende stadia van ontwikkeling. Met name het feit dat 

Beekdaelen nog een jonge fusiegemeente is, er sprake is van 15 verschillende kernen en er dus een 

gedifferentieerd dienstverleningspakket van de bibliotheek nodig is, is onderdeel van de visie 

geworden.  

2024 is het transitiejaar waarin een meerjarenbeleidsplan, een meerjarenbegroting, een 

dienstverleningsplan en organisatieplan voor de bibliotheek Beekdaelen-Landgraaf worden opgesteld 

en zoveel mogelijk worden uitgerold. De backoffice van de huidige bibliotheek Landgraaf-

Onderbanken vormt de basis voor de toekomstige organisatie. 

Het bestuur en de directeur van OBN blijven tot de start van de nieuwe bibliotheekorganisatie 

volledig verantwoordelijk voor de continuïteit en kwaliteit van de dienstverlening van het 

bibliotheekwerk in Nuth, Hulsberg, Schimmert en Wijnandsrade voor alle inwoners van deze kernen. 

Bestuur en directeur OBN staan -als in 2024 de besluitvorming tot integratie per 1 januari 2025 

definitief wordt- garant voor een warme overdracht van alle activiteiten van OBN  naar de nieuwe 

bibliotheekorganisatie Beekdaelen-Landgraaf. De beëindiging van de Stichting Openbare Bibliotheek 

Nuth zal naar verwachting plaatsvinden op 1 januari 2025. 

Als bestuur van OBN zijn wij dankbaar dat wij intrinsiek gemotiveerde medewerkers hebben en vele 

vrijwilligers voor de bibliotheek en het Taalcafé. Mensen die met hun arbeids- en levenservaring 

gepassioneerd zijn om de grote hoeveelheid verschillende rollen in te vullen die de bibliotheek heeft. 

Zonder medewerkers en vrijwilligers kan de bibliotheek niet bestaan. Ook voor hen staan wij garant 

voor een warme overdracht naar de nieuwe bibliotheekorganisatie. 

 

Namens het bestuur, 

Marjo Pluijmaekers, voorzitter 

Maart 2024 

 

1.2. VOORWOORD VAN DE DIRECTEUR 

In 2023 voerden wij  weer een gedegen en intensief jaarplan uit. De VoorleesExpress werd uitgerold. 

De samenwerking met de partners in het onderwijs, voorschoolse educatie en consultatiebureau 

werd geïntensiveerd en bekrachtigd in samenwerkingsovereenkomsten. Dat gold ook voor de 

Bibliotheek op school en het project BoekStart in de Kinderopvang. De uitrol verloopt succesvol en 

daarnaast zit er een extra effect in: de onderlinge kruisbestuiving. Kennis wordt gedeeld en verbreed. 

En nog belangrijker: de participatie van ouders bij leesplezier en taalontwikkeling is geborgd! 
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OBN voldoet eind 2023 nagenoeg volledig aan de harmonisatiedoelstellingen zoals opgenomen in de 

Visie Bibliotheekwerk 2021-2024, die eind 2020 is goedgekeurd door de gemeenteraad van 

Beekdaelen. 

Intussen is OBN in het verslagjaar meer en meer een onderdeel geworden van het Sociaal Domein in 

Beekdaelen. We timmerden op vele fronten aan de weg. 

Zo zijn we actief in het Nuinhofhuisje in Nuth. Samen met de vrijwilligers van het Taalcafé. We deden 

actief mee aan de B(l)oeiende Dagen van Beekdaelen. Voor het eerst voorlezen in de verpleeghuizen 

Panhuys en Op den Toren. Het was een succes en dus gaan we dit uitbouwen. In 2024 lezen we 4 

dagen voor in de beide verpleeghuizen en we gaan onderzoeken of we dat ook kunnen doen voor 

mensen die in de dagbesteding zijn of in de hoeskamers. Natuurlijk kan dat alleen als we voldoende 

vrijwilligers hiervoor kunnen werven. Maar de bibliotheek wil meer en meer naar de mensen toe. 

We faciliteerden het eerste festival ‘Dich Kin Ich’ van het Team Respect Beekdaelen en hielpen met 

de ontwikkeling en invulling van dit nieuwe concept. En we blijven actief in dit team. We 

ondersteunen Team Respect in de PR en communicatie, onder andere door de website te faciliteren 

en content te creëren, en we adviseren.   

Wij combineerden ook onze kerntaken de Educatiefunctie, de Gidsfunctie en de Ontmoetingsfunctie. 

Op de dinsdagochtend is het hoogtij in de bibliotheek. Het IDO-spreekuur, het Taalcafé, Klik & Tik, 

Digisterker, het komt dan allemaal samen. En de vrijwilligerscentrale Beekdaelen hield tot voor kort 

spreekuur in de bibliotheek. Op de woensdagmiddag is er huiswerkbegeleiding voor diverse kinderen 

van basisschool De Bolster. Vanuit de data van de IDO monitor creëerden we nieuw aanbod: de 

Smartphone cursus. Een maatwerkcursus die in alle vestigingen van OBN gegeven werd. Heel 

populair en zeer waardevol voor de veelal oudere inwoners om contact te houden met hun familie. 

Zeker een cursus die we in 2024 zullen herhalen.  

We delen en informeren via onze nieuwsbrieven, onze social media en via onze website. Halverwege 

2023 voegden we hier onze maandbrief aan toe. Daarin verbinden we maatschappelijke thema’s 

zoals laaggeletterdheid of onderling respect met ons aanbod of het aanbod van andere organisaties 

in het Sociaal Domein.   

We hebben in 2023 twee deskundige en zeer enthousiaste nieuwe collega’s aan OBN kunnen 

verbinden. En gelukkig ook weer veel nieuwe vrijwilligers. Want zonder hen is alles wat we gedaan 

hebben, doen en bereiken niet mogelijk. Unne groete merci!!! 

Ik zie je graag in onze bibliotheken in 2024 of het nu voor een kop koffie, boek, cursus, film, excursie, 

theatervoorstelling, lezing of voor een praatje is.  

Veel (lees)plezier! 

 

Henriëtte Frederiks 

Directeur OBN 

Maart 2024  
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2. DE RESULTATEN OP DOELSTELLINGEN, MENSEN EN 

MIDDELEN 
2.1. DOELSTELLINGEN EN KERNWAARDEN 

Al in 2022 startten wij als OBN met het opstellen van een visie en strategie voor de jaren na 2024. In 

2023 werkten wij deze nader uit mede voor onze positionering als mogelijke trekker van de nieuwe 

integrale bibliotheekorganisatie voor Beekdaelen. Zoals in het voorwoord van het bestuur 

opgenomen, is de keuze van de gemeente Beekdaelen geweest om niet OBN, maar de bibliotheek 

Landgraaf-Onderbanken de rol van trekker te geven. Om op die manier het bibliotheekwerk voor 

twee gemeentes te verbinden en zo meer toekomstvast te kunnen zijn. 

Ons werk om te komen tot een visie en strategie voor het bibliotheekwerk in Beekdaelen na 2024 is 

zeker niet voor niets geweest. De visie die wij hebben ontwikkeld maakt nu onderdeel uit van de 

gezamenlijke visie Beekdaelen-Landgraaf die de basis vormt voor de toekomstige dienstverlening in 

de nieuwe integrale organisatie per 1 januari 2025. 

In 2023 realiseerden wij grotendeels de harmonisatiedoelstellingen zoals opgenomen in de Visie 

Bibliotheekwerk Beekdaelen 2021-2024 en sorteerden wij al voor, door met name de focus te leggen 

op de maatschappelijke opgaven die de bibliotheken -naast de wettelijke taken* die in ons DNA 

zitten- hebben: 

• Het bevorderen van taal/lezen, voorkomen en bestrijden van laaggeletterdheid 

• Het toerusten van inwoners met specifieke (digitale) basisvaardigheden (schijf van 5) 

• Het bevorderen van de sociale samenhang (ontmoetingsplek) en van toegang tot kennis en 

informatie. 

Bij de uitvoering van de wettelijke taken en de maatschappelijke opgaven werken wij niet alleen 

volgens de kernwaarden** die in bibliotheekland overall leidend zijn, maar ook met specifiek voor 

OBN geldende kernwaarden, die tot stand zijn gekomen samen met de mensen die bij OBN werken 

of vrijwilliger zijn. Deze kernwaarden zijn: 

Eigen Kracht 

Wij ondersteunen onze inwoners om zichzelf te (leren) helpen, eigen regie te houden en om een 

leven te leiden zoals zij dat zelf willen. 

Aandacht 

Wij hebben oprechte interesse in onze inwoners, we zijn nieuwsgierig en luisteren met aandacht, zo 

helpen wij de inwoners met hun wensen. 
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Respect 

Elke inwoner en elke kern van Beekdaelen is uniek, wij respecteren verschillen en zijn waardevrij. 

Met Elkaar 

Wij geloven in de kracht van samen doen, in de kracht van een netwerkorganisatie, waarin sprake is 

van gelijkwaardige samenwerking. 

Bekwaam 

Met inzet van onze kennis en competenties die wij blijven (door)ontwikkelen. 

 

*) WETTELIJKE TAKEN 

• Kennis en informatie beschikbaar stellen 

• Bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en educatie 

• Bevorderen van lezen en kennis laten maken met literatuur 

• Organiseren van ontmoeting en debat 

• Kennis laten maken met kunst en cultuur 

 

**) ALGEMENE KERNWAARDEN BIBLIOTHEKEN 

• Onafhankelijkheid 

• Betrouwbaarheid 

• Toegankelijkheid 

• Pluriformiteit 

• Authenticiteit 

 

2.2. MENSEN 

Eind 2023 beschikte de bibliotheek over 9 vaste en tijdelijke medewerkers verdeeld over 4,4 fte. En 

hadden wij 58 vrijwilligers voor de bibliotheek en het Taalcafé. 

Een speerpunt voor 2022 werd voortgezet in 2023: de ontwikkeling bij medewerkers van functies 

naar competenties die passen bij een brede-maatschappelijke bibliotheek. Gedreven door de 

algemene kernwaarden en vooral ook de OBN-kernwaarden. Dat is een permanent proces, zeker in 

een bibliotheek met een relatief kleine bezetting, waar mensen breed inzetbaar moeten zijn en 

specialisaties niet voor de hand liggen. Het feit dat het in 2023 gelukt is de vacatures op cruciale 

posten te vervullen helpt hierbij. 
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Wat wij zien is een grote mate van kruisbestuiving tussen onze medewerkers. In feite zijn alle 

medewerkers multifunctioneel bezig, verbreden in hun rol en maken dat het geheel meer is dan de 

som der delen. En dat is wat nodig is in een relatief kleine bibliotheek die -net als de grote 

bibliotheken- moet groeien van lezers naar gebruikers en die steeds meer rollen krijgt. Een 

multifunctionele inzet van mensen is daarbij een eerste vereiste. En ook mensen die in staat zijn in 

het Sociaal Domein van Beekdaelen te opereren en daar de rol van de bibliotheek te expliciteren in 

samenwerkingsverbanden. Dat geldt ook voor de peuterspeelzalen, de kinderdagverblijven en de 

scholen.  

Wij zijn en blijven dankbaar voor de inzet van de vele vrijwilligers bij de bibliotheek. Hun passie en 

motivatie blijven een belangrijke kurk waarop wij drijven. Zij zijn bovendien de ambassadeurs van 

onze bibliotheek omdat zij uit alle kernen van Beekdaelen komen. 

 

2.3. MIDDELEN 

Op basis van de “Nadere Subsidieregeling Bibliotheekwerk Beekdaelen” d.d. 27 oktober 2021 werd in 

2023 de verdere differentiatie tussen exploitatiesubsidie en project- en doelsubsidies uitgewerkt. 

Voor de daarvoor in aanmerking komende project- en doelsubsidies zijn gezamenlijke jaarplannen 

voor OBN, de Domijnen en Landgraaf-Onderbanken ingediend bij de gemeente Beekdaelen. 

Van de in de aangevraagde subsidies opgenomen inflatiecorrectie van 4 % is door de gemeente 3,5 % 

gehonoreerd. 

Voor 2024 werd een inflatiecorrectie van 10 % gevraagd en is door de gemeente slechts 3,1 % 

toegekend. Dat betekent -als deze trend zich voortzet- dat wij op korte termijn onze activiteiten in 

evenwicht moeten brengen met het niet compenseren van de werkelijke kostenstijgingen die veel 

hoger zijn onder andere door de CAO-stijgingen. 

 

In 2023 zijn er financiële middelen verkregen vanuit de provincie en het rijk voor het opstarten van 

diverse projecten. Deze middelen geven ons tijdelijk meer lucht maar -als de activiteiten structureel 

worden- is er ook een structurele financiering nodig. 

 
Onze ICT is in 2022 volledig ondergebracht bij één leverancier waardoor de werkbaarheid sterk 

verbeterd is. De twee-factor authenticatie op onze kantoorautomatisering is in 2023 uitgerold. Dit is 

ook vereist vanuit de cybersecurityverzekering.  

Onze collectie media is zoals gebruikelijk voor een deel vervangen door nieuwe op onze doelgroepen 

afgestemde media. In goed overleg met de voorschoolse opvang hebben we een flinke basiscollectie 

aangeschaft ten behoeve van BoekStart in de Kinderopvang. Iedere locatie heeft een mooi ingerichte 

leeshoek, verrijkt met bijvoorbeeld handpoppen die van het voorlezen een echt feestje maken. 
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3. DE RESULTATEN OP ONZE KERNFUNCTIES  
 

Het aantal bezoekers groeide in 2023 gelukkig weer. We lieten Corona nog verder achter ons. Het 

aantal bezoekers groeide van 28.771 in 2022 naar 33.691 in 2023. Het aantal leden groeide met 60 

tot 1700. 

De resultaten over 2023 kunnen we als volgt samenvatten. 

3.1. DE EDUCATIEFUNCTIE 

De educatiefunctie is onder te verdelen in met name: 

• De VoorleesExpress 

• BoekStart waaronder de samenwerking met de kinderopvang 

• Activiteiten voor kinderen van 0-8 jaar 

• De Bibliotheek op school (dBos) 

• Preventie en bestrijding van leesachterstanden (volwasseneneducatie) 

• Activiteiten in het kader van het vergroten van digitale vaardigheden. 

 

3.1.1. VoorleesExpress 

Kinderen die plezier hebben in lezen, lezen vaak meer en beter. Wie opgroeit in een leesrijke 

leeromgeving ontwikkelt zijn of haar taal beter en kan zo letterlijk een goede start maken in het 

leven. De VoorleesExpress is een goed voorbeeld van ouderparticipatie bij leesbevordering. De 

bibliotheek vervult daarin een belangrijke rol. 

In 2022 startten wij als OBN met de voorbereiding op het project de VoorleesExpress. Het 

projectplan en de subsidieaanvraag werden precies op 1 januari 2023 naar de provincie gestuurd. 

Medio april ontvingen we het positieve besluit op onze aanvraag. We konden aan de slag met het 

uitrollen van de VoorleesExpress. De eerste stap was het werven en aannemen van een ervaren 

projectleider. Met haar komst gingen we voortvarend aan de slag met de werving van vrijwilligers. 

We bezochten en maakten aansluitend afspraken met basisschool De Bolster, het consultatiebureau, 

de peuteropvang en de kinderdagverblijven in het werkgebied van OBN. Eind 2023 hadden wij voor 

de VoorleesExpress maar liefst 14 vrijwilligers. We lezen nu voor in 6 gezinnen. Dat is een mooi 

resultaat. 

Wat wij zien is dat er sprake is van een golfbeweging in de afstemming van de vraag naar de inzet van 

de VoorleesExpress en de mogelijkheden om vrijwilligers in te zetten. 
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Gezinnen die gebruik maken van onze diensten op dit gebied komen zowel uit Nederland als uit 

andere landen. We zien ook hier een kruisbestuiving: leden van de bibliotheek worden vrijwilliger 

voor de VoorleesExpress en vrijwilligers van het Taalcafé gaan ook voorlezen in gezinnen. 

Kruisbestuiving is er ook op een andere manier: de anderstalige moeder van een kindje dat thuis 

wordt voorgelezen, komt nu naar het Taalcafé. 

We gaan door met de promotie van de VoorleesExpress via een gericht campagneplan en 

organiseren promotieacties om zo met name ouders bewust te maken van de mogelijkheden en de 

voordelen voor het verdere leven van hun kind. 

 

  Ilona van Reijen, projectleider VoorleesExpress 

Elke keer word ik met open armen ontvangen bij de gezinnen die aangemeld zijn voor de 

VoorleesExpress. Samen met het gezin wordt er gekeken welke manier van taal aanbieden het 

beste bij het gezin past. Zonder vrijwilligers kan dit project niet draaien. Ik ben dankbaar voor 

de gedreven en enthousiaste vrijwilligers die een bijdrage willen leveren aan dit mooie werk. 

Het geeft mij voldoening als ik lees hoeveel plezier de gezinnen en vrijwilligers elke week 

hebben. Daar doen we het voor. 

 

3.1.2. BoekStart in de Kinderopvang 

De BoekStart-samenwerking met de Stichting Kinderopvang Nuth heeft eveneens in 2023 vorm 

gekregen nadat de subsidie in het voorjaar van 2023 werd toegekend. Voor alle 

peuteropvanglocaties zijn nieuwe boek-/leeshoekmeubels besteld en zijn er nieuwe boeken 

aangeschaft om een frisse, eigentijdse collectie aan te bieden. Afspraken die in 2023 gemaakt zijn, 

worden momenteel uitgevoerd. Deze omvatten het aanbieden van diverse werkvormen binnen de 

Nationale Voorleesdagen, bedoeld om pedagogisch medewerkers te inspireren, gevarieerde 

inzichten aan te bieden waarin theorie en praktijk gecombineerd worden. Peuters worden zo op 

verschillende manieren bereikt met hetzelfde verhaal. Op deze manier van werken wordt door onze 

partners en door ouders enthousiast gereageerd. Ouders worden ook steeds meer betrokken, mede 

door nieuwsbrieven. 

 

3.1.3. Activiteiten voor 0-8-jarigen in de bieb 

Het activiteitenaanbod in de bibliotheken Nuth, Schimmert en Hulsberg is geschikt voor kinderen 

vanaf 2 jaar. Tijdens de activiteiten snijdt het mes telkens aan meerdere kanten: ouders betrekken en 

informeren gaan hand in hand met het amuseren van kinderen, waarin boeken altijd een belangrijke 

rol spelen. 

Vanaf september 2023 rolden wij multifunctionele activiteiten uit. De activiteiten vonden steeds 

minimaal één keer per maand plaats en waren voor iedereen toegankelijk. Zo organiseerden we 

tijdens de Kinderboekenweek de theatervoorstelling Mevrouw Das en Meneer Ping. We hadden 
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voorlees-/theatervoorstellingen ter gelegenheid van Halloween, Sinterklaas en Kerst. Naast het 

Lichtjeslezen organiseerden wij samen met Kerststallendorp Schimmert een muzikaal speeltheater in 

het dialect. 

 

  Mariska Sipers, leesconsulent 

De kinderen worden bij deze multifunctionele activiteiten heel actief betrokken. Onder het 

motto: ‘fysieke beweging brengt je brein in beweging’ rennen zij en rollen zij tijdens de 

voorstellingen over onze bibliotheekvloeren. Wij brengen kinderen van bewegen, naar beleven, 

naar belezen. Stilzitten hoeft hier dan ook niet altijd. 

 

Eerder in 2023 organiseerden wij Muziek op Schoot in het kader van de Nationale Voorleesdagen en 

hadden we in de lente in de bibliotheek in Nuth een themabijeenkomst over babygebaren. Ook was 

er de knuffelgym in de herfst. In juni 2023 organiseerden wij de landelijke BoekStartdag, waar lokale 

ondernemingen zich konden presenteren, zoals osteopathie voor baby’s, yoga voor kinderen en 

coaching voor baby’s. Stichting Elk kind telt mee en de Stichting Kinderopvang Nuth waren van de 

partij. 

 

3.1.4. De Bibliotheek op school  (dBos) 

OBN en basisscholen werkten en werken samen aan de verbetering van de taalvaardigheid, 

leesmotivatie en informatievaardigheden van kinderen. Het vergroten van het leesplezier door thuis 

en op school meer te lezen is onze belangrijkste doelstelling. 

In het verslagjaar sloten we de dBos-overeenkomsten met de scholen in het werkgebied van OBN. 

Daarmee bekrachtigden we formeel de samenwerking op dBos-gebied die al een aantal jaren loopt. 

Op 3 van de 4 scholen is de dBos-monitor (gedeeltelijk) ingevuld. Er vonden en vinden periodieke 

gesprekken plaats met leescoördinatoren om de monitor en het voordeel van het invullen ervan toe 

te lichten. De resultaten hiervan nemen we mee in de nieuwe leesplannen die alle leescoördinatoren 

en leesconsulenten samen maken, zodat de complementariteit volledig tot zijn recht komt. Op die 

manier ontstaan er steeds betere leesplannen op maat. 

In alle groepen zijn in het kader van de Kinderboekenweek activiteiten aangeboden, waarbij 

leerkrachten nauw betrokken zijn. Ook zijn er dit jaar voor het eerst periodieke nieuwsbrieven voor 

leerkrachten én ouders gemaakt. 

In september 2023 hebben alle scholen meegedaan aan het Limburgse Leesoffensief, waarbij de live-

uitzending plaatsvond vanuit de school in Schimmert. De samenvatting is te zien in de volgende link: 

https://youtu.be/cexG_J721BI?si=kesIWSsMFoeFpEDQ 

 

https://youtu.be/cexG_J721BI?si=kesIWSsMFoeFpEDQ
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Scholen weten de weg naar de leesconsulenten van de bibliotheek steeds beter te vinden. De 

samenwerking groeit!  

Ook in 2023 hebben de medewerkers en vrijwilligers in Nuth, Hulsberg en Schimmert voor alle 

groepen in de scholen op een groot aantal thema’s zo’n 6 tot 7 keer in het schooljaar relevante 

boeken geleverd. Leesboeken, stripboeken en informatieboeken gingen in grote dozen naar de 

groepen om te ondersteunen bij het onderwijs over deze thema’s. 

Wekelijks worden alle groepen van de basisschool in Schimmert ontvangen in de bibliotheek en 

ruilen de kinderen hun boeken. In Hulsberg gebeurt dit tweewekelijks en de groepen van de 

basisschool in Nuth komen 1 keer in de 6 weken. De schoolbezoeken worden verrijkt met diverse 

activiteiten rondom leesplezier. 

In Wijnandsrade verzorgt de bibliotheek Nuth 3 keer per jaar een wisselcollectie. In 2022 hebben alle 

leerlingen van deze school een bezoek gebracht aan de bibliotheek in de vestiging Nuth. 

In 2023 bezocht De Bolster 78 keer de bibliotheek in Nuth, kwamen in Schimmert de kinderen van de 

basisschool 309 keer naar de bibliotheek daar. In Hulsberg waren er 135 bezoeken aan de bibliotheek 

in Hulsberg. De school van Wijnandsrade kwam 1 keer naar Nuth. Ook de Bieb-bende kwam in 2023 

weer bij elkaar: 15 keer. 

Aan het begin van het nieuwe jaar mocht OBN gastheer zijn van de finale van de gemeentelijke 

Voorleeswedstrijd, die in 2023 op de scholen in Beekdaelen startte. De finalisten van de 10 scholen 

van Beekdaelen streden begin januari 2024 in de bibliotheek in Nuth voor een plek in de volgende 

ronde. Het was een mooi festijn dat werd bijgewoond door ouders, grootouders en leerkrachten. 

 

  Ria de Vries, locatieverantwoordelijke in Schimmert 

Wat ik heel graag doe en waar ik veel tijd in steek in de bibliotheek in de basisschool 

’t Kirkeveldsje in Schimmert is: Voor de Faqta projecten in het leesplan van de school, met de 

meest uiteenlopende onderwerpen voor alle groepen, boeken zoeken die goed passen bij de 

verschillende thema’s. 

En er dan voor zorgen dat er een brede verscheidenheid aan boeken komt. Dat kunnen 

informatieboeken, leesboeken en zelfs stripboeken zijn. Met oog voor de verschillende 

interesses en leesniveaus van de leerlingen. Zodat ze niet alleen kennis opdoen maar ook de 

uitdaging aangaan om de aangeboden boeken te onderzoeken en te bespreken. Hiermee 

probeer ik dan ook het leesplezier te prikkelen en te vergroten. 

Als ik dan de uiteindelijke presentatie en afsluiting van de verschillende projecten zie, ben ook 

ik trots op het resultaat. 

 

3.1.5. Preventie en bestrijding van leesachterstanden 

De gemeente Beekdaelen staat voor vitale inwoners en vitale gemeenschappen. Iedereen doet mee! 

Wij dragen als OBN steeds meer een steentje bij aan een inclusieve samenleving. Samen met onze 

netwerkpartners in de gemeente en met name ook met de vrijwilligers van het Taalcafé maken we 
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mensen bewust van het bestaan van laaggeletterdheid en leren we hun hoe ze deze kunnen 

herkennen. Met onze groep van trouwe vrijwilligers helpen we hen om achterstanden te 

verminderen of zelfs op te heffen. 

In 2023 hebben de oprichters van het Taalcafé in Nuth en OBN mooie stappen gezet om het Taalcafé 

nog meer toe te spitsen op wat nodig is in een toenemende multiculturele samenleving, zeker ook 

voor onze Oekraïense medeburgers.  

De intake van mensen staat meer en meer centraal om in te spelen op hun behoeftes. De 

samenwerking met het Vista-college is hierin cruciaal. Complementariteit is steeds belangrijker. 

Mensen gaan naar het Vista-college, maar hebben ook een taalmaatje in de bibliotheek. Of zij doen 

in groepsverband mee aan het Taalcafé.  

Kern van het Taalcafé is de laagdrempeligheid waarmee mensen toegang krijgen. Maar zeker ook de 

ontmoetingsfunctie en de kruisbestuiving. 

 

  Femke Fermans, locatieverantwoordelijke in Nuth 

De dinsdagochtend, onze basisvaardighedenochtend in locatie Nuth, is altijd drukbezocht. 

Tijdens deze ochtend vinden de Klik&Tik-cursus of Digisterker-cursus plaats, is er in ons leescafé 

een drukbezocht Taalcafé en hebben we een inloopspreekuur voor IDO vragen. Op deze manier 

kunnen we bijvoorbeeld heel laagdrempelig vanuit een IDO vraagstuk doorverwijzen naar de 

Klik&Tik die in dezelfde ruimte plaatsvindt. 

We merken hoe de cursisten, taalleerders en overige bezoekers door deze kruisbestuiving ook 

met elkaar in contact komen; dit sociale aspect is zeer belangrijk. In december hebben we zelfs 

een kerstbijeenkomst voor al deze mensen georganiseerd waarin werd geleerd, gelachen en 

samen gezongen. Mooi om hier samen met collega’s een steentje aan te mogen bijdragen! En 

wat fijn dat wij zoveel gepassioneerde vrijwilligers voor al deze activiteiten hebben. 

 

3.1.6. Digitale Vaardigheden 

Het vergroten van digitale vaardigheden van mensen is een belangrijke kerntaak van de bibliotheek 

geworden. In 2023 vonden 43 Klik & Tik bijeenkomsten plaats, 3 bijeenkomsten van Digisterker en 9 

bijeenkomsten voor het leren omgaan met de smartphone.  

Wat wij zien is dat deze cursussen mensen de mogelijkheid bieden om beter te communiceren, 

digitaal vaardiger te worden. En dus helpen wij mensen bij het vergroten van hun zelfvertrouwen en 

zelfbewuster in het leven te staan.  

Uit de evaluaties komt naar voren dat mensen na de cursus zelfstandig gebruik kunnen en durven 

maken van de computer en laptop, zelf een computer of laptop gaan aanschaffen. Maar ook dat Klik 

& Tik en met name de cursus Smartphone die wij in 2023 op alle locaties gaven, helpt bij de 

uitbreiding van hun sociale contacten, het delen van verhalen en van zorgen en het uitwisselen van 

ervaringen.  
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3.2. DE GIDSFUNCTIE 

In onze rol van gids ondersteunen we inwoners om als burger deel uit te maken van de samenleving, 

die steeds complexer wordt. Daar waar banken en postkantoren er niet meer zijn om mensen te 

ondersteunen en de wachtlijsten van de welzijnsorganisaties vollopen, is de gidsfunctie van de 

bibliotheek steeds meer nodig. Temeer omdat deze laagdrempelig wordt aangeboden. Mensen lopen 

tijdens de openingsuren gewoon binnen en worden geholpen. De aandacht die zij krijgen voor hun 

vraag of verzoek en het feit dat zij zich gehoord en gezien voelen, leveren zichtbaar opluchting op. En 

dat draagt bij aan hun zelfvertrouwen. Dat geldt voor Nederlandse mensen, vaak ouderen, maar 

zeker ook voor mensen uit andere landen, die hier hun nieuwe thuis moeten vinden.  

De bibliotheek staat in de gidsfunctie niet alleen, maar is vaak wel het eerste loket en zorgt voor een 

warme overdracht. Binnen Beekdaelen heeft OBN veel contacten met GRIB, Kompas en de 

gemeente. Daarmee maken wij steeds meer een waardevol onderdeel uit van de Sociale Kaart van 

Beekdaelen. 

 

3.2.1. Informatiepunt Digitale Overheid 

De behoefte aan ondersteuning bij de communicatie met de digitale overheid groeit gestaag. Wij 

verzorgden in 2023 een doorlopend IDO gedurende de openingstijden van de bibliotheek. In 2023 

heeft de bibliotheek 90 mensen mogen helpen met diverse vragen. Dit is een verdubbeling t.o.v. 

2022. In de nazomer ging een nieuw IDO spreekuur op de dinsdagochtend van start. IDO voldoet 

zeker aan een behoefte van mensen, maar mag groeien. Nog te weinig mensen maken gebruik van 

de mogelijkheid om op deze wijze snel en soepel in contact te komen met de overheid en daardoor 

hun zelfvertrouwen te vergroten. 

Vanuit de data van de IDO monitor creëerden we nieuw aanbod: de Smartphone cursus. Een 

maatwerkcursus die in alle vestigingen van de OBN gegeven werd. Heel populair en zeer waardevol 

voor de veelal oudere inwoners om contact te houden met hun familie. Zeker een cursus die we in 

2024 zullen herhalen. 

 

  Stephanie Pelzer, projectleider Basisvaardigheden 

De bibliotheek zorgt er met haar maatschappelijke laagdrempelige functie voor dat mensen die 

digitaal niet mee kunnen komen in de maatschappij, die op steeds minder plekken hun vraag 

kunnen stellen of even hun verhaal kunnen doen, zich (weer) gehoord en gezien voelen. Hun 

vraag of zorg krijgt aandacht en dat alleen al kan zorgen voor een gevoel van opluchting, van 

zich minder eenzaam voelen. Mensen keren terug naar de bibliotheek, naar het IDO, de Klik & 

Tik cursus waar zij niet alleen geholpen of verwezen worden of vaardiger worden en meer 

zelfvertrouwen krijgen, maar waar de sociale functie, de ontmoeting met anderen als heel 

waardevol wordt ervaren. 
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3.2.2. Belastingspreekuur 

Het jaarlijkse belastingspreekuur voorziet eveneens in een behoefte. In 2023 maakten op 3 dagen 

weer vooral oudere mensen gebruik van het spreekuur. Ook hier geldt dat de laagdrempeligheid 

mensen beweegt om de bibliotheek op te zoeken. 

 

3.3. DE ONTMOETINGSFUNCTIE 

Zoals in het voorwoord van de directeur al opgenomen: dinsdag is sinds 2023 de ontmoetingsdag bij 

uitstek in de bibliotheek Nuth. In de ochtend zijn alle taalleerders en taalmaatjes actief. De Klik & Tik-

leerders en hun vrijwilligers zijn er in de weer. De vrijwilligerscentrale van Beekdaelen hield er tot 

voor kort tweewekelijks spreekuur. En op maandagavond is er de leesclub, ook in Hulsberg.  In 2023 

faciliteerden we 22 keer de leesclubs. 

Op woensdagmiddag is er huiswerkbegeleiding in de bibliotheek in Nuth, die overigens ook volledig 

verzorgd wordt door de vrijwilligers van het Taalcafé. Zij worden ingeschakeld door de basisschool 

voor deze begeleiding. De bibliotheek faciliteert hierin. 

We zijn zo langzamerhand beroemd in Nuth en omgeving als Filmhuis. In 2023 organiseerden wij 6 

filmavonden, die hooggewaardeerd werden. We lieten films zien, gekozen op basis van een boek of 

een actueel thema.  

Nieuw in 2023 was de kinderbioscoop in Nuth: Cinekid. We organiseerden 6 voorstellingen voor 

kinderen in de herfstvakantie. Het was een groot feest voor de kinderen die er waren, maar deze 

activiteit moet nog groeien. 

We organiseerden in 2023 ook weer lezingen over kunst en cultuur. 15 Keer was er in de bibliotheek 

een ontmoeting van mensen voor zeer uiteenlopende lezingen. Zoals de IVN-lezingen over 

sneeuwklokjes en het Geleenbeekdal. Beide lezingen werden afgesloten met wandelingen. Verder 

ook lezingen over Vrouwen in de kunst, over het Oude Perzië en over Regie over je eigen gezondheid. 

 

  Jet Frieser, vrijwillig medewerker PR en evenementen 

Mensen zijn zo blij dat zij in de bibliotheek naar mooie films kunnen kijken. Het is er gezellig. En 

de films vinden zij goed gekozen. Mensen lenen daarna vaak de boeken waarvan de film is 

afgeleid. Of gaan met elkaar in gesprek. 

Na een lezing van Arjan van Prooijen (bijna elk jaar in onze bibliotheek wel één keer te vinden) 

zijn mensen onder de indruk van zijn bevlogenheid en inspiratie. Eigenlijk zijn de avonden te 

kort voor alles wat hij te vertellen heeft. 

 

Een bijzondere ontmoeting in 2023 vormde op pinksterzondag het festival “Dich Kin Ich”. De 

bibliotheek in Nuth faciliteerde hierin het Team Respect van Beekdaelen in het prachtige thema dat 

respect veel te maken heeft met de vraag of ik jou ken, of ik mij in jou wil verdiepen. Als wij mensen 



 
 
 
 
 

 

 

 

Jaarverslag 2023  Pagina 18 van 29 

 

kennen, oordelen en veroordelen wij hen minder. Sprekende boeken vertelden op vaak heel 

ontroerende wijze hoe belangrijk het is om respect te krijgen in hun situatie. Hoe belangrijk het is om 

geen vooroordelen te krijgen of – zelfs – niet veroordeeld te worden vanwege die situatie. Er was 

mooie muziek, vlaaien uit het Nuinhofhuisje, VR-experience van de Antidiscriminatie Voorziening 

Limburg, en natuurlijk 6 prachtige en inspirerende levensverhalen. Het festival zal in het najaar 2024 

landen in de bibliotheek van Schimmert. En heeft daarnaast een permanente plek gekregen op de 

site van de OBN.  

Nieuw in het kader van Ontmoeting is dat wij in 2023 gestart zijn met het voorlezen in 

verpleeghuizen, dus buiten de muren van de bibliotheek zelf. In het kader van de b(l)oeiende dagen 

van Beekdaelen lazen onze vrijwilligers voor in het Panhuys in Hulsberg en in Op de Toren in Nuth. 

Voor 2024 staan er ieder kwartaal voorleesochtenden of middagen op de planning in deze 

verpleeghuizen. We kiezen een thema dat appelleert aan herinneringen van mensen. Het verhaal dat 

wij voorlezen combineren we met muziek en gesprekken. 

 

  Marjan van den Elzen, locatieverantwoordelijke Hulsberg en mede-projectleider 

Voorlezen in de Verpleeghuizen 

Het is zo ontroerend om te zien hoe mensen reageren op onze vrijwilligers die voorlezen. En 

vooral ook op de muziek die wij erbij zoeken. Zeker de moeite waard om voort te zetten. Heel 

dankbaar werk. 

 

3.4. ONZE MAATSCHAPPELIJKE MEERWAARDE 

Aan het einde van dit hoofdstuk en voordat we de cijfers presenteren past het inzicht te geven in het 

maatschappelijk effect en de impact die OBN heeft. Wij vroegen dit in 2023 voor het eerst aan onze 

gebruikers, de medewerkers en vrijwilligers. De verhalen die zij ons vertelden hebben we vastgelegd 

in het volgende waarde-creatiemodel. Dit gaan we jaarlijks herhalen. 

 

HOE OBN WAARDE TOEVOEGT 
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4. DE BIBLIOTHEEK IN CIJFERS  
4.1. OVERZICHT VAN ACTIVITEITEN 

Hieronder een overzicht van het aantal bijeenkomsten per activiteit, uitgesplitst naar doelgroepen. 

 

Activiteit  2023 2022 2021 2020 

     

Boekstart workshops 5 5 3 1 
Voorleesdagen 9 5 2 9 
Overige activiteiten 2 1   

0 > 4 jaar 16 11 5 10 
     

Groepsbezoeken basisschool “De Bolster”, Nuth 78 59 28 18 
Groepsbezoeken basisschool “'t Kirkeveldsje”, Schimmert 309 351 24 24 
Groepsbezoeken basisschool “Hulsberg”, Hulsberg 135 167 40 29 
Groepsbezoeken basisschool “St. Stefanus”, Wijnandsrade 1 2  22 
Bieb-bende 15 7 16 29 
Workshops etc. 13 1   

4 > 12 jaar 551 587 108 122 
     

Klik & Tik 43 27  7 
Digisterker 3   4 
Smartphone cursus 9    

Taalcafés Nuth en Vaesrade 65 56 6 16 
Filmcafé 6 4 2 2 
Leesclub 22 25 12 22 
Belastingspreekuur (dagen) 3 2 4 2 
Juridisch spreekuur (dagen)    2 
Taalhuisspreekuur 23    

IDO spreekuur op dinsdag tijdens vaardigheden 
volwassenen 

23    

Voorlezen nationale ouderendag 2    

Overige lezingen, workshops en bijeenkomsten 15 3 2  

> 18 jaar 214 117 26 55 
     

Totaal 781 715 139 187 
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4.2. LEDENAANTALLEN 

Het totaal aantal leden, uitgesplitst naar leeftijd, per ultimo bedroeg: 

 Totaal 0 t/m 3 4 t/m 13 14 t/m 17 18 t/m 64 > 65 1) 2) 

2016 2.074 112 1.111 189 328 223 42 69 
2017 2.000 105 1.057 165 299 233 46 95 
2018 1.970 111 1.059 156 269 231 45 99 
2019 1.917 88 999 218 267 219 44 82 
2020 1.707 98 868 200 218 205 41 77 
2021 1.448 91 709 172 185 184 35 72 
2022 1.640 101 881 180 177 187 42 72 
2023 1.700 148 879 176 162 208 41 86 
1) Dit betreft instellingsabonnementen (scholen) 
2) Personeel, vrijwilligers en overige niet leeftijd gerelateerde passen 

 

 

4.3. BEZOEKERSAANTALLEN 

Onderstaande tabel toont het aantal bezoekers 1) per locatie: 

  Totaal Nuth Hulsberg Schimmert Wijnandsrade 

2016 46.736 18.327 11.826 12.761 3.822 
2017 46.909 18.686 12.256 12.497 3.470 
2018 48.572 17.864 13.179 13.769 3.760 
2019 48.031 18.409 13.515 13.527 2.250 
2020 25.279 10.190 7.091 7.118 880 
2021 19.802 7.274 4.321 8.207 2)  
2022 28.771 12.831 6.165 9.775 2) 
2023 33.691 15.809 7.499 10.383 2) 
1) Niet alle bezoekers zijn lid. Zij bezoeken de bibliotheek voor het leescafé (krant/tijdschrift), kop koffie, werken op een pc of 
nemen deel aan een (school)activiteit. 
2) Sedert schooljaar 2021-2022 werken wij in Wijnandsrade met een wisselcollectie. 
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4.4. UITLEENCIJFERS 

Per locatie bedroegen de uitleningen als volgt: 

 Totaal Nuth Hulsberg Schimmert Wijnandsrade 
Online Bieb 

1) 
2016 65.774 34.765 13.993 13.030 2.188 1.798 
2017 63.943 33.367 14.238 12.201 2.034 2.103 
2018 62.276 31.265 13.993 13.030 2.188 1.800 
2019 60.956 29.143 14.353 14.016 1.953 1.491 
2020 41.734 21.530 8.183 8.358 1.324 2.339 
2021 40.582 17.702 10.006 8.983 654 3.237 
2022 49.436 25.202 10.385 11.292 -  2.557 
2023 49.335 24.164 11.517 11.310 -  2.344 
1) E-books en luisterboeken 

 

 

4.5. MEDIABEZIT 

Het mediabezit 1) was per ultimo als volgt samengesteld: 

  Totaal 
Collectie 1) 

Jeugd 
Collectie 1) 

Volwassenen 

2016 26.790 16.695 10.095 

2017 26.646 16.605 10.041 

2018 25.380 15.754 9.626 

2019 25.489 16.234 9.255 

2020 23.872 15.521 8.351 

2021 22.199 13.721 8.478 

2022 21.892 13.638 8.254 

2023 20.450 13.198 7.252 
1) Media: Boeken, tijdschriften, DVD en gesproken boeken 
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4.6. TOELICHTING OP DE CIJFERS 

 

Algemeen 

Met uitzondering van het overzicht activiteiten (tabel 1) geven de voorgaande gegevenstabellen 

inzicht in de ontwikkelingen vanaf 2016. 

 

Tabel 1 - Overzicht activiteiten 

De veranderende rol van bibliotheekorganisaties, gestoeld op de pijlers Educatie, Gids en 

Ontmoeting wordt duidelijk zichtbaar in de forse groei van de maatschappelijke activiteiten van 187 

naar 781 activiteiten in een periode van 4 jaar. 

De ontwikkelingen van boeken tot bezoeken, van lezen tot leren en van lezers tot gebruikers zal de 

komende jaren versnellen doordat bibliotheken niet alleen intenser gaan samenwerken met (basis-) 

scholen en kinderopvang, maar ook door de maatschappelijke ontwikkelingen met betrekking tot 

laaggeletterdheid en taalachterstanden, alsmede door de overheid overgedragen taken naar de 

bibliotheken zoals IDO en Digitale Inclusie. 

 

Tabel 2 - Ledenaantallen 

Bij de ledenaantallen zien we een stabilisatie van het totaal aantal, waarbij we constateren dat in de 

samenstelling hiervan diverse ontwikkelingen een rol spelen. 

0 – 3 jaar: mede dankzij de introductie van het boekstartkoffertje, een meer intensieve 

samenwerking met de kinderopvang, een betere opvolging van het effect met betrekking tot het 

boekstartkoffertje en de voor het project Boekstart georganiseerde activiteiten zien wij in deze groep 

een duidelijke toename. 

4 – 13 jaar: bij deze groep dient opgemerkt te worden dat alleen op de basisschool Hulsberg de 

leerlingen een op naam gesteld abonnement hebben en de overige basisscholen gebruik maken van 

een klassen - of instellingsabonnement waardoor de aantallen binnen deze categorie bij individuele 

registratie veel hoger zouden uitkomen. 

14 – 17 jaar: ondanks het ontbreken van middelbare scholen in ons verzorgingsgebied blijven de 

aantallen in deze groep redelijk constant. 

18 – 64 jaar: door het ontbreken van vervolgonderwijs (MBO, HBO of Universiteit) binnen ons 

verzorgingsgebied en het met name in deze categorie toenemende gebruik van de digitale uitleen bij 

online media (waaronder de Koninklijke Bibliotheek) zullen de aantallen eerder afnemen dan 

toenemen. 
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> 65 jaar: voor deze groep is het belangrijk de samenwerking met de welzijns- en zorginstellingen te 

intensiveren en de specifiek voor deze groep gestarte activiteiten zoals boek aan huis (BAH) en 

voorlezen in de verpleeghuizen verder te ontwikkelen. 

 

Tabel 3 - Bezoekersaantallen 

De Coronajaren 2020-2021 zorgden voor een ruime halvering in de bezoekersaantallen. Inmiddels 

vinden steeds meer inwoners (opnieuw) de weg naar onze vestigingen en is dit zichtbaar in de 

stijging van 17 % ten opzichte van 2022. 

Deze stijging in het verslagjaar en eventueel in volgende jaren wordt voornamelijk veroorzaakt door 

de bezoekers van de georganiseerde activiteiten en de toename van het aantal verbonden gebruikers 

terwijl het aantal klassieke gebruikers zal dalen als gevolg van de stijging van de aangeboden digitale 

media diensten. 

 

Tabel 4 - Uitleningen 

Ondanks het project dBos (de bibliotheek op school) zal het aantal uitleningen in de toekomst 

stabiliseren of dalen als gevolg van de reeds geconstateerde toename van de digitale mediadiensten. 

 

Tabel 5 - Mediabezit 

In deze tabel zijn de in eigendom van OBN zijnde media opgenomen. 

In 2023 is in de categorie tijdschriften een ‘opruimactie’ geweest waardoor het totaal aantal media 

daalt. 

Doordat bibliotheken hun collectie zowel regionaal als landelijk delen kunnen plaatselijke 

bibliotheken hun collecties optimaal inrichten voor de lokale behoeften en kan het mediabezit 

verminderd worden. 
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5. WIE WE ZIJN EN HOE WE WERKEN 
5.1. GECERTIFICEERDE BIBLIOTHEEK MET ANBI STATUS 

De Stichting Openbare Bibliotheek Nuth (OBN) is opgericht op 9 november 1965. OBN is een 

organisatie met een ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling). OBN is een gecertificeerde 

bibliotheek. Dit betekent dat we voldoen aan belangrijke eisen voor een constant niveau van 

producten en dienstverlening naar onze klanten. De laatste audit voor de certificering 2022-2026 

heeft in het voorjaar van 2022 plaatsgevonden. Het auditrapport bevatte geen verbeterpunten. Wel 

enkele aandachtspunten, die inmiddels zijn opgepakt. 

Openbare Bibliotheek Nuth is een stichting en werkt binnen de Governance Code Cultuur 2019 

(GCC), met name de code voor het bestuur-directie-model. 

 

5.2. VERANTWOORDING TOEPASSING GOVERNANCE CODE CULTUUR (GCC) 

OBN past de principes van de GCC toe. Ook in dit jaarverslag leggen wij hierover verantwoording af. 

Wij hebben - als sluitstuk van de jaarlijkse evaluatie - vastgesteld dat OBN  in 2023 heeft voldaan aan 

de principes en aanbevelingen van de GCC in relatie tot de proportionaliteit van de kleine organisatie 

die OBN is. Onderstaand lichten wij dit nader toe. 

• Het bestuur van OBN is verantwoordelijk voor de voorbereiding, de vaststelling, de uitvoering 

en de evaluatie van het beleid. De uitvoering is voor een belangrijk deel gemandateerd aan de 

directeur op basis van het Directiereglement, waarbij - gelet op de beperkte personele 

bezetting - enkele taken door bestuursleden worden uitgevoerd, met name door het dagelijks 

bestuur, samengesteld uit voorzitter, secretaris en penningmeester. Daarbij wordt de 

noodzakelijke functiescheiding in acht genomen. In paragraaf 5.3. is uiteengezet welke 

besluiten wij  in december 2023 hebben genomen voor het transitiejaar 2024 over de 

taakverdeling binnen het bestuur en over de directievoering van de bibliotheek. Dit deden wij 

met inachtneming van het bepaalde in de principes 3.2 en 3.5 en principe 5.4. 

• Het bestuur van OBN is zodanig samengesteld dat alle noodzakelijke deskundigheden voor 

goed bestuur zijn vertegenwoordigd. Het bestuur bevat ook de noodzakelijke mate van 

diversiteit en is een afspiegeling van de kernen van Beekdaelen. Bij de selectie van de vier 

bestuursleden die begin 2022 zijn aangetreden, is een van de belangrijkste criteria geweest: de 

verankering in de samenleving van Beekdalen.  

  



 
 
 
 
 

 

 

 

Jaarverslag 2023  Pagina 26 van 29 

 

• Het bestuur vergaderde ook in 2023 regulier 6-wekelijks. En kwam meerdere malen extra bij 

elkaar vanwege de totstandkoming van de voorstellen voor integratie van de 

bibliotheekorganisaties in Beekdaelen. Er werd een behoorlijk beroep gedaan op de flexibiliteit 

van het bestuur en de directeur. Daarnaast zijn met name de voorzitter, de penningmeester en 

de directeur actief in de voor de transitie ingestelde stuurgroep en projectgroepen. Het 

transitieproces is een vast agendapunt op elke bestuursvergadering van OBN.  Ook hebben de 

directeur en voorzitter meerdere bijeenkomsten over het transitieproces met de medewerkers 

en vrijwilligers van OBN gehouden.  

• De agenda voor de bestuursvergaderingen wordt bepaald door de voorzitter in overleg met de 

secretaris en de directeur. Tijdens de vergaderingen rapporteert de directeur stelselmatig over 

de uitvoering van het jaarplan. 

• Het bestuur en de directeur zorgen ervoor dat risicobeheersing en interne controle bij elk 

onderwerp de nodige aandacht krijgen. Wij verantwoorden voorts onze maatschappelijke 

meerwaarde mede aan de hand  van de Balanced Score Card, die in 2023 verder is ontwikkeld 

en meer en meer ingevoerd raakt.  

• De directeur en het bestuur werken nauw en effectief samen. Op deze samenwerking en op 

het functioneren van de directeur is in het verslagjaar regelmatig met de directeur 

gereflecteerd. Dit ook in het licht van de mogelijke  integratie.  

• Bestuur en directeur borgen een cultuur van openheid en aanspreekbaarheid binnen de 

organisatie. Juist in deze periode van transitie, mogelijke integratie en mogelijke liquidatie van 

de Stichting OBN is dat van groot belang.  

• OBN heeft een platte organisatiestructuur die ten dienste staat van borging van openheid en 

aanspreekbaarheid. Zie kader. 

• Periodiek vindt overleg plaats met de wethouder en beleidsambtenaar van de gemeente. Gelet 

op het feit dat de bibliotheek onderdeel is van het Sociaal Domein van Beekdaelen, wordt 

nauw samengewerkt met de partners in dit domein. Ook is er periodiek overleg met de 

basisscholen in Nuth, Hulsberg, Wijnandsrade en Schimmert en met de Stichting Kinderopvang 

Nuth.  

• OBN beschikt over en werkt op basis van onder meer de Wsob, de CAO, het privacybeleid, de 

privacyverklaring van OBN, de AVG, het privacy protocol voor betaalde en onbetaalde 

medewerkers en het protocol Meldplicht datalekken OBN.  

• In 2023 zijn er geen meldingen gedaan bij de externe vertrouwenspersoon van OBN. 
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ORGANOGRAM OBN

 

 

5.3. SAMENSTELLING BESTUUR EN DIRECTIE 

Eind 2023 hebben wij afscheid genomen van Janine Jacobs als bestuurslid van OBN. Zij was meer dan 

15 jaar actief als bestuurslid. Op deze plek danken wij haar hartelijk voor al haar inspanningen voor 

OBN. Gelet op het feit dat – naar verwachting – OBN op 1 januari 2025 ophoudt te bestaan, hebben 

wij deze vacature niet meer ingevuld. Haar taken zijn verdeeld over de andere bestuursleden, zodat 

alle bestuurlijke rollen geborgd zijn. 

Mogelijke liquidatie van OBN is ook de reden dat de directeur van OBN per 1 januari 2024 is 

begonnen aan het afbouwen van haar rol bij OBN en het uitbreiden van haar rol bij haar andere 

werkgever. Vanaf 1 januari 2024 werkt zij in plaats van 3 nog 2 dagen per week voor OBN en vanaf 1 

maart 2024 tot 31 december 2024 1,5 dag per week. Het bestuur is de directeur dankbaar voor het 

feit dat zij in het belangrijke transitiejaar nog beschikbaar is voor OBN. Zij zal met name actief zijn in 

de transitie en dus mede zorgen voor de warme overdracht van OBN naar de bibliotheek Beekdaelen 

– Landgraaf. 

Met het oog op de komende integratie heeft het bestuur er in december 2023 na rijp beraad en na 

toetsing aan de Governance Code voor gekozen de voorzitter, Marjo Pluijmaekers, en de 

penningmeester, Joost Florisse, de vrijgevallen directie-uren te laten opvullen, met name ter borging 

van de going business. Zoals eerder vermeld waren zij als DB-leden - gelet op de beperkte omvang 

van de organisatie van OBN - al in zekere mate betrokken bij de dagelijkse leiding. Nu is er voor het 
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transitiejaar een Managementteam ontstaan, samengesteld uit de directeur en de twee genoemde 

bestuursleden. Zij worden voor de vrijgevallen uren van de directeur conform CAO bezoldigd. 

Om de noodzakelijke functiescheiding te borgen, is beslist de rol van penningmeester op te dragen 

aan Bart Suers en daardoor de rol van secretaris over te dragen naar Annerie Zalmstra. Marije 

Pfeyffer, die eigenlijk per 1 januari 2024 afscheid zou nemen, is bereid gevonden dit afscheid 1 jaar 

uit te stellen, zodat de countervailing power, resp. het vierogenprincipe tussen bestuur en MT  

gewaarborgd- blijft.  

De huidige samenstelling van het bestuur is daarmee per 1 januari 2024 als volgt: 

 

Bestuurslid Functie 
Einde lopende 
benoemingstermijn 

Marjo Pluijmaekers Voorzitter/lid MT 01-07-2025 

Joost Florisse Algemeen bestuurslid/lid MT 01-07-2025 

Bart Suers Penningmeester 01-01-2025 

Annerie Zalmstra Secretaris 01-07-2025 

Lita Wiggers Algemeen bestuurslid 01-01-2025 

Marije Pfeyffer Algemeen bestuurslid 01-01-2025 

 

5.4. SAMENSTELLING DIRECTIE 

De directie van OBN werd in 2023 gevormd door één directeur: Henriëtte Frederiks. Per 1 januari 

2024 is er sprake van een Managementteam zoals bovenstaand opgenomen. 

 

5.5. WAAR VIND JE ONS 

Vestigingen  Basisschool  Schoolbestuur 

Nuth, hoofdvestiging  Bs de Bolster - 257 leerlingen  Innovo 

Hulsberg, bibliotheek op school1) Bs Hulsberg - 306 leerlingen  Innovo 

Schimmert, bibliotheek op school1) Bs ’t Kirkeveldsje - 219 leerlingen  Innovo 

Wijnandsrade, wisselcollectie Bs H Stefanus - 87 leerlingen Innovo 

1) Een bibliotheek in school die ook voor inwoners toegankelijk is. 
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Openingstijden 

Iedere dag van de week, behalve op de zondag, zijn wij geopend in één van onze vestigingen. 

En op internet: www.bibliotheeknuth.nl 

 

5.6. HOE BEREIK JE ONS? 

 

Postadres 

Openbare Bibliotheek Nuth, hoofdlocatie Nuth 

Burgemeester Beckersstraat 10, 6361 BV  NUTH 

 

Telefonisch 

+31(0)45 524 4000 

 

Via e-mail 

• contact@bibliotheeknuth.nl (organisatie) 

• bestuur@bibliotheeknuth.nl (stichtingsbestuur) 

 

 

http://www.bibliotheeknuth.nl/

